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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Presentacion Ciudadana ante el Poder Ejecutivo

Numero: PD-2021-38570852-APN-DGDY D#JGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 3 de Mayo de 2021

Referencia: Caratula Variable EX-2021-38570792- -APN-DGDY D#JGM

Datosdela Solicitud

Motivo de la presentacién: ACTA ACUERDO PARITARIO 2021 - 2022
Dependencia donde presentaré la solicitud: Ministerio de Trabagjo, Empleo y Seguridad Social

Observaciones

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 12 dias del mes de Abril del 2021, siendo las 16:30 hs.
comparecen los Sres. Claudio Algjandro POLI y Mario CASCIANO, ambos en representacion de la Federacion
Argentina de Remises (FAREM), CUIT 30715605003, correo electronico info@farem.com.ar, con Personeria
Gremia N° 1926 otorgada por la Autoridad de Aplicacién conforme Resolucion N° 221 del 28 de Noviembre del
2018, constituyendo domicilio legal en la calle Cerrito Nro. 228 - Piso 1° - Depto. “C” de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en representacion de los trabajadores bajo relacion dependencia de la actividad de Remise,
representado en este acto por su Secretario General Claudio Algjandro Poli (DNI 18.528.584), y por la parte
empresarial, los Sres. Mario ARAUJO, las Sras. Estela Beatriz JONNERET y Maria Daniela LLANOS, todos en
representacion de la Camara Argentina de Agencias de Remise (CAAR), CUIT 30682968725, correo electronico
legales@caar.org.ar, constituyendo domicilio en Avenida Corrientes N° 2.387 — Piso 1° - Oficina“A” dela
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por su presidente Mario Araujo (DNI 20.569.783),
y los Sres. Julio Argentino BARRIENTOS y Walter Fabian ALVAREZ, ambos en representacion de la
Asociacion de Titulares de Autos de Remise de la Republica Argentina (ATAR), CUIT 30714536016, correo

el ectroni co info@ataremise.org, constituyendo domicilio en Avenida Callao N° 322 — PB - Fondo de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por su presidente Julio Argentino Barrientos (DNI.
11.040.923), en representacion de los titulares de |os vehicul os afectados a la prestacién del servicio de remise
adscriptos a una agencia, conduzcan o no el mismo, quienes convienen en celebrar el presente convenio
enmarcado como convenio paritario, sujeto alas siguientes cldusulas y condiciones, se pasan atratar cuestiones
referidas a diversos aspectos del Convenio Colectivo Suscripto, quienes en forma conjuntay por unanimidad
manifiestan: Las partes firmantes reconocen sus reciprocas legitimaciones y representatividades para negociar
colectivamente en el marco de laActividad de Remisey el CCT 0773/2019, reconociéndoselas igualmente en



relacion a sus participaciones habidas en todos |os acuerdos vigentes suscriptos por las mismasy ratificando los

acuerdos de fecha 26 de Octubre del 2020 bajo expediente EX-2020-73566510-APN-DGDY D-JDM y de fecha
16 de Diciembre del 2020 bajo expe
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Presentacion Ciudadana ante el Poder Ejecutivo

NuUmero: PD-2021-39519918-APN-DGDY D#JGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 5 de Mayo de 2021

Referencia: Caratula Variable EX-2021-39519896- -APN-DGDY D#JGM

Datosdela Solicitud

Motivo de la presentacion: ACTA ACUERDO PARITARIO 2021 - 2022 EX-2021-38570792- -APN-
DGDY D#IGM
Dependencia donde presentaré la solicitud: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Observaciones

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 12 dias del mes de Abril del 2021, siendo las 16:30 hs.
comparecen los Sres. Claudio Alejandro POLI y Mario CASCIANO, ambos en representacion de |a Federacion
Argentina de Remises (FAREM), CUIT 30715605003, correo electronico info@farem.com.ar, con Personeria
Gremia N° 1926 otorgada por la Autoridad de Aplicacion conforme Resolucion N° 221 del 28 de Noviembre del
2018, constituyendo domicilio legal en lacalle Cerrito Nro. 228 - Piso 1° - Depto. “C” de la Ciudad Autonomade
Buenos Aires, en representacion de |os trabajadores bajo relacion dependencia de la actividad de Remise,
representado en este acto por su Secretario General Claudio Algjandro Poli (DNI 18.528.584), y por la parte
empresarial, los Sres. Mario ARAUJO, las Sras. Estela Beatriz JONNERET y Maria Daniela LLANOS, todos en
representacion de la Cédmara Argentina de Agencias de Remise (CAAR), CUIT 30682968725, correo electrénico
legales@caar.org.ar, constituyendo domicilio en Avenida Corrientes N° 2.387 — Piso 1° - Oficina“A” dela
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por su presidente Mario Araujo (DNI 20.569.783),
y los Sres. Julio Argentino BARRIENTOS y Walter Fabian ALVAREZ, ambos en representacion de la
Asociacion de Titulares de Autos de Remise de la Republica Argentina (ATAR), CUIT 30714536016, correo
electrénico info@ataremise.org, constituyendo domicilio en Avenida Callao N° 322 — PB - Fondo de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por su presidente Julio Argentino Barrientos (DNI.
11.040.923), en representacion de los titulares de | os vehicul os afectados a la prestacion del servicio de remise
adscriptos a una agencia, conduzcan o no el mismo, quienes convienen en celebrar el presente convenio
enmarcado como convenio paritario, sujeto alas siguientes clausulas y condiciones, se pasan atratar cuestiones
referidas a diversos aspectos del Convenio Colectivo Suscripto, quienes en forma conjuntay por unanimidad
manifiestan: Las partes firmantes reconocen sus reciprocas legitimaciones y representatividades para negociar



colectivamente en € marco de laActividad de Remisey el CCT 0773/2019, reconociéndoselas igualmente en
relacion a sus participaciones habidas en todos |os acuerdos vigentes suscriptos por las mismasy ratificando los
acuerdos de fecha 26 de Octubre del 2020 bajo expediente EX-2020-73566510-APN-DGDY D-JDM y de fecha
16 de Diciembre del 2020 bajo expediente EX-2020-89173612- -AP
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Presentacion Ciudadana ante el Poder Ejecutivo

NUmero: PD-2021-39523411-APN-DGDY D#JGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 5 de Mayo de 2021

Referencia: Caratula Variable EX-2021-39523366- -APN-DGDY D#JGM

Datosdela Solicitud

Motivo de la presentacion: CTA ACUERDO PARITARIO 2021 - 2022 EX-2021-38570792- -APNDGDY D#
JGM
Dependencia donde presentaré la solicitud: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Observaciones

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 12 dias del mes de Abril del 2021, siendo las 16:30 hs.
comparecen los Sres. Claudio Alejandro POLI y Mario CASCIANO, ambos en representacion de |a Federacion
Argentina de Remises (FAREM), CUIT 30715605003, correo electronico info@farem.com.ar, con Personeria
Gremia N° 1926 otorgada por la Autoridad de Aplicacion conforme Resolucion N° 221 del 28 de Noviembre del
2018, constituyendo domicilio legal en lacalle Cerrito Nro. 228 - Piso 1° - Depto. “C” de la Ciudad Autonomade
Buenos Aires, en representacion de |os trabajadores bajo relacion dependencia de la actividad de Remise,
representado en este acto por su Secretario General Claudio Algjandro Poli (DNI 18.528.584), y por la parte
empresarial, los Sres. Mario ARAUJO, las Sras. Estela Beatriz JONNERET y Maria Daniela LLANOS, todos en
representacion de la Cédmara Argentina de Agencias de Remise (CAAR), CUIT 30682968725, correo electrénico
legales@caar.org.ar, constituyendo domicilio en Avenida Corrientes N° 2.387 — Piso 1° - Oficina“A” dela
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por su presidente Mario Araujo (DNI 20.569.783),
y los Sres. Julio Argentino BARRIENTOS y Walter Fabian ALVAREZ, ambos en representacion de la
Asociacion de Titulares de Autos de Remise de la Republica Argentina (ATAR), CUIT 30714536016, correo
electrénico info@ataremise.org, constituyendo domicilio en Avenida Callao N° 322 — PB - Fondo de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por su presidente Julio Argentino Barrientos (DNI.
11.040.923), en representacion de los titulares de | os vehicul os afectados a la prestacion del servicio de remise
adscriptos a una agencia, conduzcan o no el mismo, quienes convienen en celebrar el presente convenio
enmarcado como convenio paritario, sujeto alas siguientes clausulas y condiciones, se pasan atratar cuestiones
referidas a diversos aspectos del Convenio Colectivo Suscripto, quienes en forma conjuntay por unanimidad
manifiestan: Las partes firmantes reconocen sus reciprocas legitimaciones y representatividades para negociar



colectivamente en € marco de laActividad de Remisey el CCT 0773/2019, reconociéndoselas igualmente en
relacion a sus participaciones habidas en todos |os acuerdos vigentes suscriptos por las mismasy ratificando los
acuerdos de fecha 26 de Octubre del 2020 bajo expediente EX-2020-73566510-APN-DGDY D-JDM y de fecha
16 de Diciembre del 2020 bajo expediente EX-2020-89173612- -AP
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FEDERACION ARGENTINA DE REMISES

“ FEDERACION ARGENTINA DE REMISE 5

Personeria Gremial N° 1926
Cerrito N® 228 1° Piso C — C1010AAF- Ciudad Autéonoma de Buenos Aires — Tel: 011-4384-1073
Correo electrénico: info@farem.com.ar
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 03 de Mayo del 2021.-

PONEMOS EN CONOCIMIENTO.-

Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nacién

Directora Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo

Dra: Gabriela Marcello

S / D
De mi mayor consideracion:

Claudio Alejandro Poli, en su caracter de Secretario
General de la FAREM (Federacion Argentina de Remises), con domicilio en la calle
Cerrito N° 228 - 1° C, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, que esta
organizacién sindical es parte signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo N°
0773/2019, y la CAMARA ARGENTINA DE AGENCIAS DE REMISE DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (CAAR) constituyendo domicilio en la avenida Corrientes
N° 2387 — 1° “A”, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en representacion de las
Agencias de Remise de la Republica Argentina en adelante la "Agencia"; la
ASOCIACION DE TITULARES DE AUTOS DE REMISE DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ATAR) constituyendo domicilio en Callao N° 322 — PB fondo, de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en adelante “Asociacion o titular del vehiculo” en
representacion de los titulares de los vehiculos afectados a la prestacion del servicio
de remise adscriptos a una agencia, conduzcan o no el mismo. Las partes
signatarias firmantes ratifican y reconocen sus reciprocas legitimaciones y
representativas del sector:

Solicitamos por tal, que el acta Acuerdo Colectivo
2021, su ratificacion por las partes signatarias y debida homologacién por parte de
esa cartera laboral.

e Acta Acuerdo Colectivo (Paritario)
e Anexo 1 — Escala de Remuneraciones minimas de haberes
o Certificacion de Autoridades FAREM

Sin mas y esperando que se ratifiquen las firmas y
homologuen el presente acuerdo, lo saludo muy atentamente

g%an/dm?u

Secretario General
FAREM




En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de

Abril del 2021, siendo las 16:30 hs. comparecen los Sres. Claudio Alejandro POLI y Mario

CASCIANO, ambos en representacion de la Federacién Argentina de Remises,(FAREM),

CUIT 30715605003, correo electronico info@farem.com.ar, con Personeria Gremial N°

1926 otorgada por la Autoridad de Aplicacion conforme Resolucion N° 221 del 28 de
Noviembre del 2018, constituyendo domicilio legal en la calle Cerrito Nro. 228 - Piso 1°

- Depto. “C” de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en representacion de los
trabajadores bajo relacion dependencia de la actividad de Remise, representado en

este acto por su Secretario General Claudio Alejandro Poli (DNI 18.528.584), y por la

parte empresarial, los Sres. Mario ARAUJO, las Sras. Estela Beatriz JONNERET y Maria

Daniela LLANOS, todos en representacién de la Camara Argentina de Agencias de Remise

(CAAR), CUIT 30682968725, correo electrénico legales@caar.org.ar, constituyendo

domicilio en Avenida Corrientes N° 2.387 - Piso 1° - Oficina “A” de la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires, representada en este acto por su presidente Mario Araujo (DNI
20.569.783), y los Sres. Julio Argentino BARRIENTOS y Walter Fabian ALVAREZ, ambos

en representacion de la Asociacion de Titulares de Autos de Remise de la Republica

Argentina (ATAR), CUIT 30714536016, correo electrénico info@ataremise.org,
constituyendo domicilio en Avenida Callao N° 322 - PB - Fondo de la Ciudad Auténoma

” ; de Buenos Aires, representada en este acto por su presidente Julio Argentino Barrientos (DNI.
~ ((/V&Ah 11.040.923), en representacion de los titulares de los vehiculos afectados a la prestacién del

AL LY ( J servicio de remise adscriptos a una agencia, conduzcan o no el mismo, quienes convienen en
v =2

celebrar el presente convenio enmarcado como convenio paritario, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones, se pasan a tratar cuestiones referidas a diversos

~“aspectos del Convenio Colectivo Suscripto, quienes en forma conjunta y por unanimidad
manifiestan:

- Las partes firmantes reconocen sus reciprocas legitimaciones y representatividades

para negociar colectivamente en el marco de la Actividad de Remise y el CCT

0773/2019, reconociéndoselas igualmente en relacion a sus participaciones habidas en

todos los acuerdos vigentes suscriptos por las mismas y ratificando los acuerdos de fecha

26 de Octubre del 2020 bajo expediente EX-2020-73566510-APN-DGDYD-JDM y de fecha

16 de Diciembre del 2020 bajo expediente EX-2020-89173612- -APN-DGDYD#JGM, en

4 todo lo que no sea expresamente modificado por el presente acuerdo colectivo de
/’2/ revision, como asi también respecto de lo que se celebre en el futuro.

En virtud de la cldusula 4ta. del referido acuerdo, las partes manifiestan:

P /) PRIMERO. Ambito de Aplicacién: El ambito de aplicacion de la presente Acta Acuerdo,
T4y W 5 se circunscribe a la representatividad personal que ha sido otorgada por la Autoridad
Ry ol de Aplicacion al Gremio firmante emergente de su personeria gremial y a la parte

Empresarial firmante.

SEGUNDO: Las partes acuerdan nueva escala salarial en el marco del CCT 077372019

| con vigencia del 01/05/2021 hasta el 31/03/2022. Las partes firmantes de este Acuerdo
Salarial se compromete de reunirse en el mes de Febrero del 2022, a efectos de
convenir el incremento de los montos respectivos de las mismas.

Se acompanfan en anexo las planillas conteniendo los incrementos pactados en este
acuerdo de revision, durante el plazo de vigencia del mismo, asi como la planilla de los
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nuevos salarios basicos correspondientes a todas las categorias convencionales a partir
del Mayo del 2021.

TERCERO: Las partes acuerdan incrementar en un 29% (veintinueve) las escalas vigentes
de las remuneraciones basicas del CCT 0773/2019, y que seran de aplicacion a todas las
empresas y/o establecimientos a todos los trabajadores comprendidos en el mismo, a
cuyo efecto se tomara como base de calculo para la aplicacion de dicho incremento, la
suma resultante de la escala salarial de basicos convencionales correspondiente para
cada categoria, en el valor expresado para el mes de Abril del 2021, en razén de
encontrarse a dicha fecha integramente conformado el salario con arreglo al acuerdo
salarial del mes de Octubre del 2020.

CUARTO: El Mencionado incremento del 29 (veintinueve) por ciento, se abonara
remunerativamente, de acuerdo, a lo que a continuacion se detalla:

e Un 4 (cuatro) por ciento del total acordado, a partir de los haberes del Mes de

Mayo del 2021.
e Un 5 (cinco) por ciento del total acordado, a partir de los haberes de Mes de
Julio del 2021.
e Un 5 (cinco) por ciento del total acordado, a partir de los haberes del Mes de
Octubre del 2021.
e Un 5 (cinco) por ciento del total acordado, a partir de los haberes del Mes de
Diciembre del 2021. ol
e Un 5 (cinco) por ciento del total acordado, a partir de los haberes del Mes de i
Enero del 2022. g
e Un 5 (cinco) por ciento del total acordado, a partir de los haberes del Mes de 3 h /6
Febrero del 2022. e \L}M,M/;\
f Uy
A tal efecto se tomara como base de calculo para la aplicacion de dicho incremento la_ (

suma resultante de la salarial de basicos convencionales correspondientes para cada
categoria en los valores expresados en el mes abril del 2021, establecida en el acuerdo

N
del 26 de Octubre del 2020. r JJ/

Para el caso de trabajadores que se encuentren comprendidos en las suspensiones I Y /
referidas al Art. 223 bis LCT, en orden a los acuerdos marco o individuales celebrados, ) }[,’Q A

la asignacion no remunerativa mencionada en el Art. SEGUNDO del presente, sera '/ -7 |
liqguidada en forma proporcional en iguales términos a la prestacidon dineraria no |
remunerativa que se pacte en los referidos acuerdos.

QUINTO: Las partes firmantes de este Acuerdo Colectivo ratifican el compromiso de
reunirse en el mes de noviembre del afo 2021, a fin de analizar los incrementos
salariales, convencionales, sumas, porcentajes, incorporaciones, atento a las
variaciones econémicas que podrian haber afectado las escalas salariales pactadas en
este acuerdo y desde la vigencia del mismo.

SEXTO: Con el objeto de garantizar el normal funcionamiento del sistema solidario de
salud que brinda a los empleados de la Actividad de Remises, OSCRAIA (Obra Social de
Conductores de Remises y Autos al Instante y Afines), con nimero de RNOS - 126809,
y enmarcado en la vigente emergencia sanitaria que fuera oportunamente dictada por




N\

el Poder Legislativo Nacional y que involucra a toda la cobertura médica asistencial, se
conviene con caracter extraordinario y excepcional, por el plazo comprendido entre el
Mes de Mayo del 2021 y el Mes de Octubre del 2021, un Aporte a cargo a todos los
trabajadores de la actividad de Remise encuadrados en el actual Convenio Colectivo N°
0773/2019 y su antecesor 0694/2014 y Afiliados a OSCRAIA. El referido aporte
efectuado por el trabajador a la Obra Social de Conductores de Remises y Autos al
Instante y Afines, sera de pesos Ciento cincuenta ($150.00) mensuales. Dicha suma sera
retenida del monto de la remuneracién mensual a percibir por cada trabajador, a partir
del mes de Mayo del 2021 y depositada a la orden de OSCRAIA.

Tenigndo en cuenta la naturaleza y destino de este aporte, en ningun caso el trabajqdor
podra solicitar que el empleador se haga cargo del pago directo de dicha obligacion o
reclamar su reintegro cualquiera sea la forma de liquidacion de su remuneracion.

SEPTIMO: TRABAJADORES CHOFERES PERMANENTES - REELEVANTES, régimen de
aplicacion para Municipios de la Costa Atlantica y Regiones del pais con explotaciones
con fines turisticos:

75) Los trabajadores que se desempeiien en la categoria chofer permanente o
Relevante, podrd pactar una retribucion remunerativa equivalente a un

=}~ porcentaje de la recaudacion bruta mensual. Enmarcadas los porcentajes

pactados y las garantias establecidas en el articulo 112 de la Ley de Contrato de
Trabajo, se establece asimismo que para el caso de que el trabajador obtenga
retribuciones inferiores al salario basico y adicionales del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 0773/2019 mensuales, los aportes y contribuciones, de ley y
convencionales, se liquidaran sobre dicho minino garantizado

.
/) v
A/ LQ (“, ~ convencionalmente.
/) b) En atencion a la modalidad de liquidacion de los trabajadores, convenida en la

presente clausula convencional, se establecera sobre la base de un porcentaje
que se acordara entre la organizacion sindical representada por integrantes de
FAREM, la Camara Argentina de Agencias de Remise (CAAR) y la Asociacion de
Titulares de Autos de Remises (ATAR), para los servicios efectivamente
prestados con la unidad vehicular a cargo del chofer permanente o relevante.
De ahi que la retribucién mensual surgira de la sumatoria de los importes diarios
percibidos en los dias efectivamente trabajados durante cada mes, debera optar
entre el pago de salario en efectivo debiendo ser consultado previamente a ser
abonado su salario instrumentando por escrito su consentimiento con copia para
el mismo.-

También se acuerda que para el supuesto de que el trabajador se encontrare con
licencia por enfermedad y/o no concurriera a prestar tareas por rotura del
vehiculo a su cargo, conflicto sindical o licencia otorgada por el empleador
retribuira al trabajador el equivalente diario al salario convencional, basicos y
adicionales de la categoria, en pesos por dia, salvo que la falta de prestacion de
tareas resulte de un hecho imputable al trabajador, relevando en este caso al
empleador de pago de retribucion alguna por tal periodo de inactividad.

d) Aportes y contribuciones de la seguridad social, previsionales y convencionales
deberan liquidarse conforme a la remuneracion efectivamente percibida.-

OCTAVA: Las partes signatarias del presente acuerdo acogen en el presente acuerdo
los principios de la igualdad de género y no discriminacion, se comprometen a promover




acciones concretas en sector de Remise para la eliminacién de obstaculos y promover
politicas laborales concretas, tendientes a lograr los objetivos de la igualdad de género
y no discriminacién. Asi siguiendo los mandatos normativos establecidos inicialmente el
articulo 81 de la Ley de Contrato de Trabajo, con el objetivo de impulsar acciones que
eliminen las desigualdades en los lugares de trabajo, la eliminacién de cualquier
violencia psicolégica hacia las mujeres y otros géneros, situaciones que se han
observado en los ambitos de trabajo y que pudieren causar dafio emocional, acoso,
hostigamiento, humillacién, deshonra, descrédito, coercién verbal, insulto,
indiferencia y otros medios que cause perjuicio a la salud psicologica, tanto hacia
mujeres y otros géneros, se acuerda establecer que en las categoria de choferes
permanentes de las agencias de Remise, las que deberan contar dentro de su plantilla
con empleados mujeres o transgéneros, en el nimero y/o cupo que determinare la
propia agencia en tal categoria. Ello a los efectos de comenzar a paliar las situaciones
mencionadas. Quienes a la fecha del presente no contare con mujeres dentro de su
plantilla de choferes permanentes, debera realizar la incorporacion de las mismas en
vacancias futuras o nuevas contrataciones de personal en la categoria mencionada.-

La Comisiéon Paritaria Nacional Permanente de Interpretacion y Administracion del
Convenio establecida en el articulo 20 del CCT 773/2019, podré recibir denuncias sobre
cuestiones de género como parte de la solucién de conflictos y del servicio de
conciliacién de conflictos establecido en el articulo 21 del convenio de la actividad, en
forma escrita, individual y/o colectivamente, observando las debidas garantias de
confidencialidad, discrecion, imparcialidad, celeridad y resguardo de la identidad de
el/los afectado/s e impulsar su tratamiento como solucién de conflictos determinados,
debiendo sus resoluciones y constataciones sumariales, ponerlas en conocimiento de
haber cuestiones de violencia de género a las autoridades administrativas y/o judiciales
competentes.

NOVENO: Las partes establecen que lo acordado es de aplicacion inmediata, con
independencia de su oportuna homologacion por la autoridad respectiva. -

DECIMO: Es condicion suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de este acuerdo,
su previa homologacion por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacidn, lo que asi solicitan las partes. Para el caso de estar pendiente la
homologacion de este acuerdo y se produzcan vencimientos de los plazos pactados para
el pago de los incrementos en la forma escalonada prevista, los empleadores
comprendidos abonaran las sumas devengadas con la mencién de “Pago anticipo a
cuenta Acuerdo Colectivo mayo 2021” los que quedaran reemplazados y compensados
por los rubros correspondientes una vez homologado el acuerdo.

DECIMO PRIMERO: Las partes solicitan la homologacion del presente Acuerdo al
Ministerio Trabajo, Empleo y Seguridad Social; de conformidad a la normativa vigente.
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residen'té . -Presidente Secretario General
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ANEXO | - REMUNERACIONES

SALARIOS BASICOS
CATEGORIAS AGENCIAS - RIAS
| Titulares de as de Remise’

Categoria A: Cantidad entre 01 (uno) hasta 20 (veinte) Vehiculos.-
Categoria B: Cantidad entre 21 (veintitn) hasta 50 (cincuenta) Vehiculos. -

Categoria C: Cantidad entre 51 (cincuenta y uno) hasta 75 (setenta y cinco) Vehiculos. -

PRSI LTRSS P

Categoria D: Cantidad de mas 76 Vehiculos. -

ABRIL 2021

Categorias Categoria A | CategoriaB | Categoria C | Categoria D
1) Chofer Permanente S 28.724,43 | S 29.586,17 | S 30.447,90| S 31.309,63
2) Chofer Relevante S 28.724,43 ]S 129.586,17| S 30.447,90 | § 31.309,63
3) Coordinador Permanente S 28.724,43| S 29.586,17| S 30.447,90| S 31.309,63
4) Coordinador Relevante S 28.724,43| S 29.586,17 | § 30.447,90 | $ 31.309,63
5) Telefonista $ 28.724,43| S 29.586,17| S 30.447,90 | $ 31.309,63
6) Operador S 28.724,43| 5 29.586,17 | $ 30.447,90 | § 31.309,63
7) Operador Conectado Remoto $ 28.724,43| 5 29.586,17 | S 30.447,90 | § 31.309,63
8) Personal de Servicios Generales y/o Mantenimied $  28.724,43 | $ 29.586,17 | § 30.447,90 | § 31.309,63
9) Administrativo S 28.724,43 | § 29.586,17 | S 30.447,90 | § 31.309,63
10) Encargado de Parada S 28.724,43| S 29.586,17 ]S 30.447,90 | 5 31.309,63
11) Cajero S 28.724,43 |5 29.586,17 | 5 30.447,90 | § 31.309,63
12) Desarrollador Informatico S 28.724,43|5 29.586,17 |5 30.447,90| S 31.309,63

Empleadores Titulares de Autos Remise (Propietarios de Vehiculos)

Categorias Categoria A | Categoria B | Categoria C | Categoria D
1) Chofer Permanente S 28.724,43|S 28.724,43 | § 28.724,43 | § 28.724,43
2) Chofer Relevante S 28.724,43|S 28.724,43|S 28.724,43 | § 28.724,43

En todos los casos debera adicionarse el 1% {uno por ciento) por Antigiledad por afio calendario
En todos los casos debera adicionarse el 9% (nueve por ciento) por Presentismo

MAYQ 2021 (4% S/ BASICO DE ABRIL)

~
\

Categorfas Categoria A | CategoriaB | CategoriaC | CategoriaD | _
1) A 12) S 29.873,41|S 30.769,61 | $ 31.665,82|$ 32.562,07
Empleadores Titulares de Autos Remise (Propietarios de Vehiculos) /
Categorias Categoria A | Categoria B | Categoria C | Categoria D ;/11//5
1)A2) S 29.873,41|5 29.873,41 |5 29.873,41|5 29.873.41] /
{ 1
£n todos los casos debera adicionarse el 1% (uno por ¢l ) por Antigiiedad por afio calendario 4 :
En todos los casos deb dicl el 9% ( por ciento) por Presentismo
JULIO 2021 (5% S/BASICO DE ABRIL) /
Categorias Categorfa A | Categoria B | Categoria C | Categoria D
1) A12) S 31.309,63 | § 32.248,92)5 33.188,21 |5 34.127,50

Empleadores Titulares de Autos Remise (Propietarios de Vehiculos)

I Categorias | CategoriaA | CategoriaB | CategoriaC | CategoriaD |

e
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1) A2)

[5 31.309,63]5 31.309,63[5 31.309,63|$ 31.309,63]

En todos los casos deb dici se el 9% (

por ciento) por Presentismo

OCTUBRE 2021 (5% S/BASICO DE ABRIL)

En todos los casos debera adicionarse el 1% (uno por ciento) por Antigiiedad por afio calendario

Categorias Categoria A | Categoria B Categoria C | Categoria D
1) A12) § 32.745,86 | S 33.728,23|5 34.710,61) S 35.692,98
Empleadores Titulares de Autos Remise (Propietarios de Vehiculos)
Categorias Categoria A | CategoriaB | Categoria C | CategoriaD
1) A2) S 32.745,86 | S 32.745,86 | S 32.745,86 | S 32.745.86

En todos los casos debera adicionarse el 9% (nueve por ciento) por Presentismo

DICIEMBRE 2021 (5% S/BASICO DE ABRIL)

En todos los casos debera adicionarse el 1% (uno por ciento) por Antigiiedad por afio calendario

Categorias Categoria A | CategoriaB | CategoriaC | CategoriaD
1) A12) S 34.182,08|$ 35.207,54| S 36.233,00 | § 37.258,46
Empleadores Titulares de Autos Remise (Propietarios de Vehiculos)
Categorias Categoria A | Categoria B | Categoria C | CategoriaD
1) A2) S 34.182,08|$ 34.182,08|5 34.182,08 S 34.182,08

En todos los casos debera adicionarse el 1% (uno por ciento) por Antigiiedad por afio calendario
En todos los casos deb dici se el 9%

por ciento) por Presentismo

ENERO 2022 (5% S/BASICO DE ABRIL)

Categorias Categoria A | Categoria B Categoria C | Categoria D
1) A12) S 35.618,30|S 36.686,85|S 37.755,40 | S 38.823,95
Empleadores Titulares de Autos Remise (Propietarios de Vehiculos)
Categorias Categoria A | Categoria B Categoria C | Categoria D
1)A2) $ 135.618,30| S 35.618,30 $ 35.618,30| 5 35.618,30

En todos los casos debera adicionarse el 1% (uno por ciento) por Antigiiedad por afio calendario
En todos los casos debera adicionarse el 9% (nueve por ciento) por Presentismo

FEBRERO 2022 (5% S/BASICO DE ABRIL)

Categorias Categorfa A | Categoria B Categoria C | Categoria D
1) A12) S 37.05452|S 38.166,16|S 39.277,79|$S 40.389,43
Empleadores Titulares de Autos Remise (Propietarios de Vehiculos)
Categorias Categoria A | Categoria B Categoria C | Categoria D
1)A2) S 37.054,52|S 37.05452|S 37.054,52 | § 37.054,52
Enlodoslosasosdeberaadidonamcll%(unopor i ) por Antigiiedad por afio lendario

//—~Erm-ios debera adicionarse el 9% | por ci ) por Pr
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